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Inclure nos différences

Bien-aimés Membres, Groupes et Organismes de Service des Outremangeurs Anonymes,

L’humilité, bien sir, est I'un des principes fondamentaux non seulement du rétablissement individuel mais aussi des
pratiques d’OA dans son ensemble. Une telle humilité est apparente dans 'empressement avec lequel les membres,
groupes et organismes de service OA ont adopté le premier paragraphe de la politique d’Unité dans la Diversité de
OA: « LA FRATERNITE des Outremangeurs Anonymes promeut I’'acceptation et I'inclusion [italique ajouté pour
insister]. Tous sont les bienvenus chez les OA et ne sont pas exclus en raison de leur race, croyances, nationalité,
religion, identité de genre, orientation sexuelle ou de tout autre trait. » L'ouverture d’'OA, reflétée par I'acceptation de
cette politique, et quelque chose qui apporte du réconfort & nos membres et démontre que notre seule préoccupation
est de transmettre le message et d’aider a soigner 'outremangeur compulsif qui souffre.

Nous voulons nous assurer que nous faisons preuve du méme degré d’humilité et d’ouverture lorsqu’il s’agit du
processus par lequel nous nous rétablissons. |l devrait étre clair qu’OA promeut I'acceptation et I'inclusion dans les
approches des Douze Etapes tout autant qu'il le fait pour les questions de race ou de religion. La politique d’Unité
dans la Diversité de OA stipule en outre que : « LA FRATERNITE reconnait I'existence d’approches individuelles et
de différents concepts structurés pour travailler notre programme de rétablissement en Douze Etapes, que LA
FRATERNITE est unie par notre maladie et notre objectif commun, et que les différences individuelles dans les
approches du rétablissement ne doivent pas nous diviser. LA FRATERNITE respecte le droit des membres, groupes
et organismes de service a suivre un concept particulier de rétablissement au sein des Outremangeurs Anonymes et
encourage chaque membre, groupe et organisme de service a respecter ces droits lorsqu’ils tendent la main de la
fraternité a ceux qui souffrent encore. »

Lorsque nous insistons sur le fait qu’il n’y a qu’une seule fagon de se rétablir, qu’il N’y a qu’un seul livre que les
membres devraient lire, que la fagon que nous avons trouvée pour travailler les Etapes est la fagon pour tout le
monde, nous cessons d’étre acceptants et inclusifs. Nous renongons a une partie de 'numilité et de I'ouverture qui
caractérise notre programme de rétablissement, et nous contredisant directement notre politique d’Unité dans la
Diversité.

OA est a jamais conscient de la dette que nous avons envers les Alcooliques Anonymes et célébre le Gros Livre avec
admiration. Il est cependant tout aussi important de reconnaitre les nombreux membres qui utilisent d’autres ouvrages
de littérature approuvé par OA pour guider leur rétablissement et ceux nombreux qui ont trouvé une fagon de travailler
les Etapes et de se rétablir sans utiliser de littérature.

Oui, les groupes sont autonomes, mais lorsqu’ils insistent sur une seule fagon de se rétablir, lorsqu’ils suggérent que
les publications OA ne sont pas assez bonnes, ils affectent les autres groupes et OA dans son ensemble. En tant que
Fraternité inclusive, nous intégrons toutes nos différences.

Veuillez vous joindre a nous dans ce réengagement envers l'inclusion. C’est un grand acte d’amour, un acte dont
notre Fraternité a besoin et qu’elle mérite.

Respectueusement,
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